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REGIONE PIEMONTE 

 
ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE 

 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N.  50 

 

 

 

OGGETTO: 
 

Approvazione del Piano delle Performance 2022 – 2024, anno 2022. 
 

L’anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 17.00, presso la sede 

operativa di Castagneto Po – via Alessandria 2, si è riunito il Consiglio dell’Ente di gestione delle 

Aree protette del Po piemontese, nelle persone di: 
 

PRESENTI ASSENTI 

ROBERTO SAINI (Presidente)  

UGO BALDI  

 MATILDE CASA 

ALICE CERUTTI (Vice Presidente)  

 LIBERO FARINELLI 

 LUCA FERRARI 

ANDREA MANDARINO  

 LAURA POMPEO 

DANIELE RONCO  

Partecipa all’adunanza con voto consultivo il Direttore dell’Ente, dott. Daniele Piazza, in qualità 

di segretario. 

Assistono alla discussione la dott.ssa Claudia Leone, Funzionario amministrativo, e il dott. Dario 

Zocco, Assistente della direzione. 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
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IL CONSIGLIO 
 

Udita la relazione del Presidente; 

Premesso che: 

• l'Ente Parco rientra tra le amministrazioni interessate dall’applicazione dell’art. 10 del D.lgs. 

n. 150/2009 e s.m.i., riguardante l'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 

delle pubbliche amministrazioni in termini di efficienza e trasparenza; 

• tra gli strumenti che la norma prevede a tal fine è compreso il “Piano della performance" 

che, per quanto attiene all’attività dell’Ente stesso, costituisce documento programmatico 

triennale, definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i 

vertici dell’amministrazione, che definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi 

ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell’amministrazione; 

• l'Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) ha previsto espressamente la necessità di 

coordinare gli strumenti programmatori, garantendo il collegamento tra performance, 

trasparenza e prevenzione della corruzione. 

Richiamata la L.R. 29 giugno 2009, n. 19 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della 

biodiversità”; 

Richiamato, in particolare, il punto d), comma 9, dell’art. 20, che individua tra i compiti del 

direttore quello di proporre agli organi di direzione politica i programmi attuativi degli obiettivi 

stabiliti, stimandone le risorse necessarie e curandone l'attuazione; 

Richiamata la deliberazione n. 43/2021, con la quale si approvava il bilancio di previsione 2022 – 

2024, il programma annuale delle opere pubbliche e si assegnavano le risorse al direttore; 

Dato atto che l’assegnazione delle risorse al Direttore, avvenuta con la deliberazione di 

approvazione del bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2023 - 2024, deve essere seguita da un 

documento di programmazione che, partendo dai fini istituzionali stabiliti, individui gli obiettivi 

strategici, di miglioramento e i programmi per l’anno in questione; 

Visto il Piano della Performance per il triennio 2022-2024 – aggiornamento per l’anno 2022, 

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, riportante gli obiettivi 

strategici e il piano obiettivi suddivisi per Area d’intervento, nonché l’attivazione di nuovi servizi; 

Precisato che il presente Piano, proposto dal direttore dell’Ente, è stato redatto: 

a) nel rispetto dei criteri di cui sopra; 

b) nella previsione di possibili adattamenti, anche a seguito delle direttive che la Regione Piemonte, 

di cui l’Ente Parco è ente strumentale, intenderà fornire in relazione agli obiettivi da assegnare ai 

dirigenti degli enti parco regionali per l’anno in corso; 

Dato atto infine che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto l’art. 15 comma 10 lettere d) ed e) della Legge regionale 29 giugno 2009 n. 19; 
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Acquisito il parere di regolarità tecnica espresso dal Direttore dell’Ente, Dott. Daniele Piazza; 

Ritenuto di procedere alla votazione per l’approvazione la presente deliberazione; 

Dato atto che è stato espresso il parere favorevole del Direttore ad interim, dott. Daniele Piazza, in 

ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 

Dato atto che con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente eseguibile; 

A voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge; 

d e l i b e r a 

Per le motivazioni di cui in premessa, di approvare il Piano della Performance per il triennio 2022-

2024 – aggiornamento per l’anno 2022, allegato alla presente deliberazione per farne parte 

integrante e sostanziale, riportante gli obiettivi strategici e il piano obiettivi suddivisi per Area 

d’intervento, nonché l’attivazione di nuovi servizi. 

Di dare atto che il piano in oggetto dovrà essere attuato con le risorse finanziarie assegnate al 

direttore, al quale si demanda l’adozione e la sottoscrizione di tutti gli atti amministrativi e 

contrattuali necessari per l’attuazione. 

Di dare atto che, con separata votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente eseguibile. 

La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente-Parco, sul sito istituzionale 

www.parcopopiemontese.it. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: Piano delle Performance 2022 – 2024, anno 2022. 

http://www.parcopopiemontese.it/
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Letto, confermato e sottoscritto (con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005) 

 

 IL PRESIDENTE  

 ROBERTO SAINI  

IL FUNZIONARIO  

RESPONSABILE  
IL SEGRETARIO 

CLAUDIA LEONE  DANIELE PIAZZA 

  

 

  

 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
 

 

La deliberazione n. 50 è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente-Parco, sul sito istituzionale 

www.parcopopiemontese.it a far data dal 9 agosto 2022 

 

 

IL DIRIGENTE/IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

Sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 
 

 
  

Visto in ordine alla regolarità contabile 
 

       IL DIRETTORE ad interim 

       DANIELE PIAZZA 
  

                     Sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 
 

 

 

In ordine alla regolarità tecnico-amministrativa si esprime parere favorevole 
 

       IL DIRETTORE ad interim 

       DANIELE PIAZZA 

  
  Sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 

 
 

 

 

 

Copia conforme all’originale in uso agli atti. 

 

Valenza, __________________ 
 

 

IL SEGRETARIO      IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

____________________       ____________________ 
 

 

 

 
 

Diventata esecutiva il 21/7/2022 

 

http://www.parcopopiemontese.it/

