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REGIONE PIEMONTE

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PO PIEMONTESE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO N. 24

OGGETTO:

Organizzazione funzionale del personale delle categorie dell’Ente di

gestione delle Aree protette del Po piemontese. Aggiornamento aprile
2022.

L’anno duemilaventidue il giorno quattordici del mese di aprile alle ore 17:30, presso la sede

operativa di Castagneto Po, si € riunito il Consiglio dell’Ente di gestione delle Aree protette del Po
piemontese, nelle persone di:

PRESENTI ASSENTI

ROBERTO SAINI (Presidente)

UGO BALDI

MATILDE CASA

ALICE CERUTTI

LIBERO FARINELLI

LUCA FERRARI

ANDREA MANDARINO

LAURA POMPEO

DANIELE RONCO

Partecipa all’adunanza con voto consultivo il Direttore dell Ente, dott. Daniele Piazza, in qualita
di segretario.

Assiste alla discussione del punto il Dott. Dario Zocco, assistente alla direzione.

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO

Udita la relazione del Presidente;

considerato che il disposto della legge regionale 27 marzo 2019, n. 11 “Modifiche normative e
cartografiche alla legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 (Testo unico sulla tutela delle aree naturali
¢ della biodiversita)” ha fatto confluire le risorse umane, finanziarie, strumentali e patrimoniali e i
connessi rapporti giuridici attivi e passivi relativi all’Ente di gestione delle aree protette del Po
torinese in quelle dell’Ente di gestione delle aree protette del Po vercellese-alessandrino, dando
origine all'Ente di gestione delle aree protette del Po piemontese;

considerato altresi che, tale termine, inizialmente previsto per il 1° luglio 2020, e stato prorogato
dall’articolo 7 della successiva legge regionale 28 aprile 2020, n. 10 “Disposizioni relative alla
proroga e al differimento dei termini previsti in leggi regionali”, al 1° gennaio 2021;

dato atto che in base a quanto dettato dall’art. 12, lett. h) della legge regionale 29 giugno 2009, n. 19
(e s.m.i.), all’Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese sono affidati in gestione: il
Parco naturale del Po piemontese, il Parco naturale del Bosco della Partecipanza e delle Grange
vercellesi, il Parco naturale della Collina di Superga, la Riserva naturale del Bosco del Vaj, la
Riserva naturale del Mulino Vecchio, la Riserva naturale dell'Isolotto del Ritano, la Riserva naturale
di Castelnuovo Scrivia e la Riserva naturale del Torrente Orba;

ricordato che il processo di omogeneizzazione, accorpamento e organizzazione dell’Ente di gestione
delle Aree Protette del Po Piemontese e da ritenersi di elevata complessita, sia per le diverse
incombenze tecniche e amministrative gestite dall’Ente che per I’articolazione del territorio di
competenza, che obbliga a riflessioni non solo organizzativi, bensi logistici e strategici;

richiamati i contenuti del art. 15 della L.R. 19/2009 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita” di Regione Piemonte, con particolare riferimento al comma 6 lettera k) del
succitato articolo, che qui si riporta integralmente relativamente alla competenze del Consiglio:

“k) delibera gli indirizzi generali relativi alla regolamentazione del personale e degli assetti
organizzativi della struttura dell'ente”;

richiamata integralmente la propria precedente deliberazione n°® 60 del 7 ottobre 2021 avente ad
oggetto “Nuove disposizioni in merito all’organizzazione funzionale del personale delle categorie
del’Ente di gestione delle aree protette del Po piemontese”, di cui la presente costituisce
aggiornamento;

evidenziato che la suddetta deliberazione di Consiglio n° 60 del 7 ottobre 2021 riportava — in sintesi
— le seguenti indicazioni:

- conferma dell’attuale Posizione Organizzativa A di Responsabile del Settore Personale,
Relazioni esterne e Contabilita, con funzioni di Vicario della direzione, fino al 22/5/2022,
quale scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL.;

- conferma dell’attuale Posizione Organizzativa A con funzioni di Responsabile del Settore
Bilancio, Patrimonio, Controllo di gestione e Affari generali, fino al 21/5/2022, quale
scadenza del triennio previsto dal vigente CCNL EE.LL;

- conferma dell’attuale posizione organizzativa A con funzioni di Responsabile dell’Area
Tecnica — per quanto concerne il Settore Territorio, Infrastruttura verde e Coordinamento
dei progetti intersettoriali — fino al 21/5/2022, quale scadenza del triennio previsto dal
vigente CCNL EE.LL,;



- conferma dell’attuale modalita organizzativa dell’Area di Vigilanza, con responsabilita
suddivisa fra i 3 dipendenti aventi il ruolo di Coordinatore, sulla base delle aree territoriali di
competenza, mutuando 1’esperienza e la modalita operativa dall’ex Ente di gestione delle
Aree protette del Po vercellese-alessandrino;

- conferma dell’attribuzione delle ulteriori responsabilita di coordinamento a 3 figure
dell’Area Tecnica — per quanto concerne il Settore Sostenibilita, Fruizione e Sviluppo
locale, il Settore Agro-forestale e Sportello forestale e il Settore Faunistico;

atteso che, a seqguito della chiusura del percorso di condivisione e sottoscrizione del contratto
decentrato 2021, anche in ragione del confronto con le rappresentanze sindacali, € stato avviato un
nuovo processo di analisi e organizzazione dell’Ente, anche attraverso I’istituzione di diversi
momenti di confronto tra la Direzione e le Aree Funzionali dell’Ente di gestione delle Aree Protette
del Po Piemontese;

evidenziato che le attuali Posizione Organizzative attribuite sono in scadenza al 21 maggio 2022 e
che si e ritenuto opportuno procedere ad una revisione schematica dell’organizzazione dell’Ente in
Aree funzionali, con I’individuazione di nuove Posizioni Organizzative da determinare come segue
e con attribuzione delle medesime dopo la scadenza delle P.O. conferite (fissata al 21 maggio 2022)
e secondo quanto riportato nell’allegata proposta di Organigramma Funzionale dell’Ente di gestione
delle Aree Protette del Po Piemontese:

Area Amministrativo/finanziaria, Posizione Organizzativa;

Area Tecnica/Ambientale, Posizione Organizzativa;

Area Vigilanza, Posizione Organizzativa;

Area Comunicazione e Promozione del Territorio, Posizione Organizzativa,

visto 1’allegato schema di organigramma funzionale dell’Ente di gestione delle Aree Protette del Po
Piemontese, proposto dal Direttore ad interim dell’Ente, Dott. Daniele Piazza, da ritenersi quale
base fondante per ogni ulteriore approfondimento relativamente alla graduazione delle Posizioni
Organizzative e alla definizione di ulteriori incarichi e ruoli di responsabilita;

constatato che all’atto della votazione risultano presenti n. 7 consiglieri su n. 9 consiglieri assegnati;

dato atto che la proposta di deliberazione ¢ stata approvata all’unanimita dei presenti con 7 voti
favorevoli su 7 consiglieri presenti e che la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
eseguibile in ragione dell’urgenza dell’assunzione;

dato atto dei pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”;

delibera

1. didare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera.

2. Di dare atto che le attuali Posizione Organizzative attribuite sono in scadenza al 21 maggio
2022 e che si e ritenuto opportuno procedere ad wuna revisione schematica
dell’organizzazione dell’Ente in Aree funzionali, con I’individuazione di nuove Posizioni
Organizzative da determinare come segue e con attribuzione delle medesime dopo la
scadenza delle P.O. conferite (fissata al 21 maggio 2022) e secondo quanto riportato
nell’allegata proposta di Organigramma Funzionale dell’Ente di gestione delle Aree Protette
del Po Piemontese:



- Area Amministrativo/finanziaria, Posizione Organizzativa;

- Area Tecnica/Ambientale, Posizione Organizzativa;

- Area Vigilanza, Posizione Organizzativa,

- Area Comunicazione e Promozione del Territorio, Posizione Organizzativa.

3. Di approvare 1’allegato schema di organigramma funzionale dell’Ente di gestione delle Aree
Protette del Po Piemontese, da ritenersi quale base fondante per ogni ulteriore
approfondimento relativamente alla graduazione delle Posizioni Organizzative e alla
definizione di ulteriori incarichi e ruoli di responsabilita.

4. Di dichiarare, con successiva votazione palese ed unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente-Parco, sul sito istituzionale
WWW.parcopopiemontese.it.

Allegati:
- Schema di organigramma funzionale Ente di gestione delle Aree Protette del Po Piemontese
— aggiornamento aprile 2022.


http://www.parcopopiemontese.it/

Letto, confermato e sottoscritto,
IL PRESIDENTE
ROBERTO SAINI
IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE IL SEGRETARIO

EUGENIO TIMO DANIELE PIAZZA

Sottoscritto con firma originale, ai sensi degli
artt. 20 e 21 del D.lgs 82/2005

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La deliberazione n. 24 & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente-Parco, sul sito istituzionale

WWW.parcopopiemontese.it a far data dal 27 aprile 2022

IL DIRIGENTE/IL FUNZIONARIO INCARICATO

Visto in ordine alla regolarita contabile

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
EUGENIO TIMO

Sottoscritto con firma originale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Igs 82/2005

In ordine alla regolarita tecnico-amministrativa si esprime parere favorevole

IL DIRETTORE ad interim
DANIELE PIAZZA

Sottoscritto con firma originale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.lgs 82/2005

Copia conforme all’originale in uso agli atti.

Valenza,

IL SEGRETARIO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Diventata esecutiva il 14/4/2022


http://www.parcopopiemontese.it/

